Y.Ematsa

BASES QUE REGIRAN LA SELECCIO DE PERSONAL PER AL LLOC DE TREBALL EVENTUAL D’OPERARI/A
D’APLICACIO PLAGUICIDES PER A L’EMPRESA MUNICIPAL MIXTA D’AIGUES DE TARRAGONA, S.A.
(EMATSA)

Primera: OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte de la present convocatoria és la seleccié d’una persona per al lloc de treball d’operari/a
d’aplicacié de plaguicides pels treballs a la xarxa de clavegueram.

La contractacié que es formalitzara sera eventual, pel regim general i segons la legislacio vigent, i amb
horari i retribucié segons conveni d’EMATSA per a un grup professional 2A.

Les qualificacions obtingudes en aquesta convocatoria també determinaran l'ordre per a les
contractacions temporals, a temps parcial o temps complert, que puguin ser necessaries per a cobrir
les necessitats que es produeixin amb posterioritat, mitjancant la creacié d’'una borsa de treball, amb
aquells candidats que obtinguin una puntuacié minima de 6 punts a I’entrevista. La borsa de treball
tindra una vigencia de dos anys, sempre que no es convoqui una nova, en aquest cas sera substituida
per agquesta.

D'acord amb la DA 34 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de "Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2017" no es procedira a la concatenacié de contractes temporals, pel que les ofertes laborals seran
assignades tenint aquesta consideracio en els aspirants segons correspongui.

Sera motiu d'exclusié de la borsa de treball:

Renuncia total del candidat a formar part de la llista. Les persones que manifestin la seva "no
disponibilitat", en cas de necessitat de contractacid, no seran avisades fins que I'aspirant no comuniqui
al Departament d’Organitzacio, a I'adreca de correu electronic rrhh@ematsa.cat, la seva disponibilitat

per tal de ser considerades per possibles contractacions.

L'acumulacié de dues renuncies corresponents a dues ofertes de treball, encara que el candidat no
hagi notificat la renlncia expressament.

La no superacié del periode de prova.
Per I'acomiadament disciplinari, en el suposit de contractacié laboral.

Correspon als aspirants de la borsa de treball informar al departament d’Organitzacié d’EMATSA sobre
la situacié laboral, que sera tinguda en compte fins a una nova comunicacié formal i expressa al
departament.



Segona: CONDICIONS QUE HAURAN DE REUNIR LES PERSONES ASPIRANTS
Per prendre part en la seleccid son requisits necessaris:

a) Tenir complerts 18 anys d’edat

b) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la UE o d’aquells que
tinguin tractat subscrit per la UE i ratificat per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de
treballadors. Els nacionals d’altres estats membres de la UE hauran d’acreditar la seva
nacionalitat. Els estrangers amb residencia legal a Espanya també es podran presentar.

c) Acreditar formacié minima d’FPI, CFGM, Batxillerat o equivalent. Les persones aspirants amb
titulacions obtingues a I'estranger han d’acreditar que disposen de la corresponent
convalidacio o credencial que acrediti, si escau, I'hnomologacié del titol del Ministeri
d’Educacié, Cultura i Esport.

d) Coneixement del catala i del castella

e) Acreditacié del nivell de qualificacié professional serveis pel control de plagues (nivell 2)

f) Carnet de conduccié B1 o superior

Tercera: PUBLICITAT DE LA SELECCIO
Les bases un cop aprovades, es publicaran integrament a la seu electronica d’EMATSA.

La convocatoria de la seleccié es fara mitjangant anunci a la seu electronica d’'EMATSA, establint un
termini maxim de presentacié d’aspirants de 20 dies a partir de la seva publicacid.

Quarta: CANDIDATURES, TERMINI DE PRESENTACIO | ADMISSIO

4.1. Candidatures

Les candidatures per a prendre part en aquest procés selectiu es dirigiran al correu electronic
rrhh@ematsa.cat.

Les persones que desitgin participar en el procés hauran de presentar la seglient documentacio:

- CURRICULUM VITAE

- FOTOCOPIA DEL DNI

- FOTOCOPIA DEL CARNET DE CONDUIR

- FOTOCOPIA DE LA TITULACIO exigida

- INFORME DE VIDA LABORAL (o similar per tal d’acreditar I’experiéncia laboral)

Tota la documentacio caldra presentar-la com a maxim fins el moment de finalitzacié del termini de
presentacié de candidatures.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.



D’acord amb I'art. 5 de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades (LOPD) i la
normativa que la desplega, les dades de caracter personal s’inclouran en un fitxer, el responsable del
qual és EMATSA, amb la finalitat de gestionar i controlar els recursos humans de I'empresa, conforme
al que estableixen els arts. 15i 16 de la LOPD, les persones participants poden exercir els drets d’accés,
rectificacio, cancel-lacié i oposicié amb un escrit dirigit a EMATSA, Muntanyeta de Sant Pere S/N —
43007 Tarragona.

4.2. Termini de presentacio

El termini de presentacié de candidatures s’obrira al dia seglient de la publicacié de I'anunci d’aquesta
convocatoria a la seu electronica d’'EMATSA, i finalitzara transcorreguts 20 dies naturals comptats a
partir de I'endema de la publicacid.

4.3. Admissio

Un cop finalitzat el termini de presentacido de candidatures, s’aprovara la relacid provisional de
persones admeses i excloses, la qual s’exposara a la seu electronica d’'EMATSA, a efectes de
reclamacions.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 5 dies naturals, comptats a partir de I'endema de la
publicacid de la resolucié esmentada, per presentar possibles reclamacions adrecades a esmenar els
defectes que pugui contenir la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses. En cas de no
esmenar-se els defectes, la sol-licitud s’arxivara sense cap altre tramit.

Transcorregut el termini anterior, es dictara resolucié amb les llistes definitives de persones aspirants
admeses i excloses que sera publicada en la seu electronica d’'EMATSA.

Les persones que no compleixin els requisits necessaris, no podran ser admeses, quedaran anul-lades
les seves actuacions i quedaran excloses del procés selectiu, sens perjudici de les responsabilitats en
gué hagin pogut incorrer.

Els errors materials, de fet i aritmeétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden esmenar
en qualsevol moment.

Cinquena. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador dels procés selectiu estara constituit per:

- Juan José Blanco Gémez en representacié de Geréncia

- José Francisco Molina Onate en representacié de la Unitat de Clavegueram
- Noemi Fernandez Mota en representacio de la Divisié d’Organitzacid i SSL

Que podran delegar les seves funcions en els seglients substituts:

- Daniel Milan Cabré en representacié de Gerencia

- Pilar Caballero Colao en representacié de la Unitat de Clavegueram

- Jacob Anguera Ribal en representacié de la Divisié d’Organitzacid i SSL



Sisena: FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC DE TREBALL

Els treballs a realitzar consistiran en I’aplicacié de plaguicides als col-lectors de la xarxa de clavegueram
gestionada per EMATSA, mitjanca un equip especific de dosificacié que es controlara a distancia i
s’introduira al col-lector a traves dels pous de registre a la via publica.

Setena. SELECCIO
El tribunal de seleccid puntuara els CV, en base als seglients criteris:

- Formacio:
Tecnic de grau superior (FPII, CFGS o Grau): 5 punts
- Coneixements d’ofimatica:
Fins a 2 punts
- Experiéncia laboral prévia en aplicacio de productes biocides segons RD 830/2010:
2 punts per any de servei, fins a un maxim de 6 punts
- Experiéncia laboral previa en aplicacié de plaguicides segons RD 830/2010:
5 punts per any de servei, fins a un maxim de 15 punts
- Experiéncia laboral a EMATSA:
0,5 punts
- Proves de seleccid: es valorara grau de coneixements tecnics especifics per al lloc de treball i
les habilitats i competéncies necessaries per al seu desenvolupament. Administracié de prova
psicotécnica de competéncies laborals.
Entrevista personal: Fins a 12 punts
Psicotecnic: Fins a 3 punts

Passaran a la fase d’entrevista personal, tots aquells candidats/es admesos/es que compleixin els
requisits minims d’accés establerts a la base segona.

Per tal de que la prova de seleccié es consideri valida per a I'obtencié de la plaga, és necessari obtenir
una puntuacio de 7 punts en 'entrevista personal.

Seran d’aplicacié en la seleccio final, els principis de discriminacio positiva per la igualtat de génere i/o
discapacitat acreditada.

Vuitena. ADJUDICACIO DE LA SELECCIO

Un cop atorgades les puntuacions, la primera persona en nombre de punts sera proposada per a la
contractacio laboral eventual, per la qual cosa es complimentara el corresponent contracte laboral a
signar per la Direccié d’EMATSA i el/la treballador/a, d’acord amb la legislacio laboral vigent

Un cop atorgades les puntuacions, es creara la borsa de treball seguint I'ordre de punts i tenint en
compte les caracteristiques del lloc de treball i adequacié del perfil del candidat. En quant es produeixi
una necessitat, la candidatura corresponent sera proposada per a la contractacio laboral eventual,
per la qual cosa es complimentara el corresponent contracte laboral a signar per la Direccié d’'EMATSA
i el/la treballador/a, d’acord amb la legislacié laboral vigent.



Novena. PERIODE DE PRACTIQUES O DE PROVA

S’estipulara I'acordat segons el conveni col:-lectiu d’'EMATSA

La qual cosa es fa publica per a general coneixement

Tarragona, 31 de gener de 2017

DANIEL MILAN CABRE

Director-Gerent d’'EMATSA



